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Academia de Líderes Ubuntu
A Academia de Líderes Ubuntu é um Programa de Educação Não Formal, inovador, testado
em diversos contextos nacionais e internacionais, nos vários ciclos formativos: básico,
secundário e superior.

O projeto é orientado para a capacitação de jovens com elevado potencial de liderança,
convidando-os a uma viagem interior que desafia a forma como cada um se vê a si mesmo e
se relaciona com os outros, tornando-se capaz de, como dizia Gandhi, “lutar pela mudança
que quer ver nomundo”.



cofinanciada por:uma iniciativa:

UBUNTU
Umuntu Ngumuntu Ngabantu

TORNAR-SE PESSOA

EU SOU PORQUE TU ÉS
SÓ POSSO SER PESSOA ATRAVÉS DAS OUTRAS PESSOAS
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Ética do Cuidado
Na essência do Ubuntu está o 

Cuidado, a Atenção, a Relação, 

a Interdependência.

Cuidar de Mim, 

Cuidar do Outro, 

Cuidar do Planeta. 
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Liderança Servidora

A capacidade de uma pessoa,

em registo relacional, 

interdependente e colaborativo, 

potenciar as capacidades dos 

outros em prol do bem comum.
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Construção de Pontes

É urgente promover a Dignidade, 

respeitando os valores da Justiça, da 

Solidariedade e da Reconciliação, de 

forma a derrubar os muros que nos 

separam.
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5 Pilares Ubuntu

SERVIÇOEMPATIARESILIÊNCIAAUTOCONFIANÇAAUTOCONHECIMENTO

A palavra “Ubuntu” é uma combinação de dois termos: “Ntu”, que significa 
“Pessoa” e “Ubu”, que significa “Tornar-se”.
O método Ubuntu assume o desenvolvimento de cinco competências centrais, 
que estão na base do processo de crescimento humano:
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